
ОТЧЕТ о работе Службы содействия трудоустройству выпускников Филиала 

ГПОУ РХ «Черногорский горно-строительный техникум» 2024 год 

 

 В образовательном учреждении создана служба содействия трудоустройству 

выпускников с целью максимального содействия трудоустройству выпускников и 

занятости обучающихся в свободное от учебы время.  

Работа Службы содействия трудоустройству выпускников Ф ГБПОУ РХ ЧГСТ 

организована согласно Положения «О Службе содействия трудоустройства 

выпускников», утвержденного директором филиала техникума и плана работы на 2024 

год.  

Филиал техникума имеет свой сайт https://пу-15.рф/. На сайте в разделе Служба 

содействия трудоустройству выпускников размещены: 

Приказ и создании ССТВ ссылка  

Положение о ССТВ ссылка  

План деятельности ССТВ ссылка  

Договор с ЦЗН ссылка  

Информация о наличии вакансий на рынке труда ссылка  

Вакансии предприятий социальных партнеров ссылка  

База данных резюме студентов и выпускников ссылка  

Рекомендации выпускникам по поиску работы ссылка  

Нормативно-правовая документация в области 

трудового законодательства 

ссылка  

Отчет о деятельности ССТВ ссылка  

 

Основными задачами Службы на 2024 год были:  

 Взаимодействие с ЦОПП, центрами занятости населения, органами власти, 

общественными организациями и другими организациями, индивидуальными 

предпринимателями по вопросам содействия занятости и трудоустройству выпускников, в 

том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ;  

 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников.  

https://пу-15.рф/
https://пу-15.рф/wp-content/Doc/трудоустройство/приказ%20о%20создании%20ССТВ.pdf
https://пу-15.рф/wp-content/Doc/трудоустройство/Положение%20ССТВ.pdf
https://пу-15.рф/wp-content/Doc/трудоустройство/План%20работы%20ССТВ_merged.pdf
https://пу-15.рф/wp-content/uploads/2021/09/программы%20воспитания/Соглашение.pdf
https://www.zankhakasia.ru/vacancy
https://пу-15.рф/трудоустройство/вакансии-от-работодателей/
https://пу-15.рф/трудоустройство/обучающимся-и-выпускникам/
https://пу-15.рф/трудоустройство/обучающимся-и-выпускникам/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
https://пу-15.рф/wp-content/Doc/трудоустройство/Отчет%20за%202023%20год%20(2).pdf


 Оказание помощи учреждению в организации учебных и производственных 

практик, предусмотренных учебным планом, договорами, заключенными с 

работодателями.  

 Организацию временной занятости обучающихся.  

 Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых работодателем, 

анализ списков вакансий.  

 Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся 

и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства.  

 Проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, презентации 

организаций работодателей, мастер-классы, методические объединения, педагогические 

советы, дни открытых дверей, дни СПО).  

 Проведение анкетирования работодателей для анализа удовлетворенности 

качеством практической подготовки обучающихся и требований, предъявляемых к 

выпускникам техникума для внесения предложений в корректировку программ 

профессиональных модулей, учебной и производственной практики.  

 Консультация обучающихся выпускных курсов и выпускников об имеющихся 

возможностях по трудоустройству.  

 Поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями и 

учреждениями, заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих 

занятости выпускников.  

 Предоставление информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности; предоставление информации об особенностях ведения деятельности в 

форме самозанятости; оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в 

подготовке и размещении резюме.  

 Формирование банка вакансий выпускников профессиональных образовательных 

организаций.  

 Проведение групповых социально-психологических тренингов для обучающихся 

и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности;  

 Повышение уровня конкурентоспособности и информированности выпускников 

о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности 

их трудоустройства.  



1. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

 

Сотрудники ССТВ активно принимали участие в конференциях, совещаниях, 

круглых столах с целью информированности выпускников Службой содействия 

трудоустройству выпускников:  

 постоянно обновлялся перечень вакансий, предоставленный Отделом по 

Бейскому району Государственного казѐнного учреждения Республики Хакасия «Центр 

занятости населения», Министерством образования, социальными партнерами.  

 обновлен ПМ 04 «Выполнение монтировки шин» по профессии 21.01 17 «Мастер 

по ремонту и обслуживанию автомобилей». 

  проведены консультации по вопросам трудоустройства на классных часах. 

 Организация классных часов по темам:  

Дата 

проведения 
  

Название 

мероприятия 
Категория 

участников 
  

Количе

ство 
участн

иков 

Цель мероприятия 

 04.10. 2024 Классный час 
«Три вида 

самопрезентации» 

Кураторы групп, 

обучающиеся 

выпускных групп 

58 Теоретическое и практическое 

освоение концепций 

эффективной самопрезентации, 

формирование позитивного 

имиджа в сфере общения 

 05.04.2024 Тренинг 

эффективной 

самопрезентации 

«Самопрезентация 

как способ заявить 

о себе миру» 

Педагог-психолог, 

обучающиеся 

выпускных групп 

62 Отработка навыков публичного 

выступления  

 17.05.2024 Беседа «Давайте 

познакомимся» 
Преподаватель 

этики и психологии 

профессиональной 

деятельности, 

обучающиеся 

выпускных групп 

32 Развитие навыков вербального 

общения 

 18.10.2024 Мастер-класс по 

самопрезентации «3 

сценария» 

Кураторы групп, 

обучающиеся 

выпускных групп, 

представитель ООО 

ВБР 

49 Как определить свои сильные 

стороны, ораторское мастерство, 

как научиться «подавать» себя в 

различных ситуациях 

 

 проведены информационные встречи и экскурсии с работодателями: 



Дата 

проведения 

Мероприятие Предприятие Ссылка на интернет 

ресурс 

16.02.2024 День открытых дверей Отдел по Бейскому району 

Государственным казѐнным 

учреждением Республики 

Хакасия «Центр занятости 

населения» 

 ссылка 

22.05.2024 Круглый стол 

«Подготовка 

специалистов для 

экономики в 

Республике Хакасия, 

проблемы и пути их 

решения».  

Комитет ЖКХ Администрации 

района 

МКП «Сервисный центр» 

ООО «Саянские мясные 

продукты» 

Отдел сельского хозяйства и 

продовольствия Администрации 

Бейского района 

ссылка 

С 24.06.2024 

по 28.06.2024 

Неделя с 

работодателем  
ООО «Артель старателей 

Хакасия» 

Отдел сельского хозяйства и 

продовольствия Администрации 

Бейского района 

Загородный отель «Гладенькая» 

ссылка 

28.09.2024 Организация 

экскурсия  
Загородный отель «Гладенькая» 

  
 ссылка 

13.11.2024 Встреча с 

работодателем  
ООО «Восточно Бейский 

разрез»  ссылка 

  

 организованы 2 ярмарки вакансий совместно с Отделом по Бейскому району 

Государственным казѐнным учреждением Республики Хакасия «Центр занятости 

населения»  

https://пу-15.рф/цзн-день-открытых-дверей/
https://пу-15.рф/круглый-стол-посвященный-трудоустро/
https://пу-15.рф/неделя-работодателем/
https://пу-15.рф/%E2%96%8E%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BC-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81-%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF/
https://пу-15.рф/встреча-с-работодателем-ооо-восточн/


 

 проведено 11 профессиональных проб в рамках реализации проекта «Билет в 

будущее»;  

  

 организованы  групповые собеседования с работодателями; 



  

 проведены  мероприятия по развитию добровольчества и волонтерства, 

поддержке молодежных инициатив; обучение студентов и выпускников навыкам делового 

общения, самопрезентации для участия в собеседованиях; 

  адресная помощь оказана 57 выпускникам, их них помощь в составлении резюме 

63 обучающимся, подбор вакансий 8 чел., подготовка к собеседованию - 12, помощь в 

построении траектории профессионального развития оказана 6 студентам.  

 проанализированы профессиональные намерения обучающихся выпускных групп 

на основе анкетирования, цель которого - выяснить, сколько планирует заниматься 

трудоустройством после получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при 

поиске работы, нуждаются ли в помощи ССТВ; сколько планируют продолжить обучение 

по профессии, не по профессии. Согласно опроса 88 % выпускников не разочаровались в 

полученной профессии, выбор которой считают абсолютно правильным. Примерно 81% 

выпускников удовлетворены своей подготовкой. Большинство обучающихся планируют 

работать по профессии и продолжать обучение.  

 проведена методическая и информационная работа по вопросам адаптации на 

рынке труда в периоды производственной практики.  

 приняли участие в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенциям: Поварское дело, Кузовной ремонт, 

РиОЛА, Обслуживание грузовой техники, Эксплуатация сельскохозяйственных машин.  

2. Информационные материалы 

 Составление и размещение резюме, подготовка к собеседованию, 

самопрезентация, особенности ведения предпринимательской деятельности, 



самозанятость, знакомство выпускников с программами дополнительного 

профессионального образования, курсы повышения квалификация (центры).  

Профессия 2022 2023 2024 

Водитель автомобиля 

категории «В» 

(дополнительная 

профессия) 

6 13 14 

Тракторист категории «С» 1 0 18 

Тракторист категории Е 0 0 19 

 

3. Организация ССТВ мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, дней 

карьеры и т.д.).  

Совместно с работодателями осуществлялись следующие виды совместной 

деятельности:  

 организация конкурсов профессионального мастерства, научно-практических 

конференций, мастер-классы, экскурсий, выставок продукции, произведенной 

предприятиями. 

 На мероприятиях было: 

 - информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

содействия их трудоустройству;  

- анкетирование выпускников для внесения в базу соискателей для дальнейшего 

трудоустройства;  



 

 

 

 

4. Мониторинг трудоустройства 

Ежемесячно в Министерство образования предоставляются результаты 

трудоустройства выпускников по годам выпуска. По итогам мониторинга выпускников 

выпуск по годам составил в 2022 году (выпускались три группы «Повар. Кондитер», 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» и «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства»  – 58 человек, трудоустроены – 45 из них согласно 

полученной профессии 62,6%, в 2023 году (выпускались три группы «Мастер по ремонту 

и обслуживанию автомобилей» «Машинист на открытых горных работах», «Повар. 

кондитер»)  выпущено  – 57 человека, трудоустроены – 44 по профессии 61.5%, в 2024 

году выпуск составил – 57 человек, трудоустроены – 45 по профессии 54.3%. В Рядах 

Российской Армии – 20, продолжили обучение – 4, Находятся в отпуске по уходу за 

ребенком – 6.. 



 

Год 

выпуска 
Профессия КЦП Количес

тво 

выпускн

иков 

Трудоустро

ены 
Трудоустроены 

по профессии 

чел. % 
2022 43.01.09 Повар, кондитер 25 15 9 9 60,0 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
25 21 17 11 64,7 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

25 22 19 12 63,1 

2023 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
25 20 15 10 66,6 

21.01.08 Машинист на открытых 

горных работах 
25 22 17 11 64.7 

43.01.09 Повар, кондитер 25 15 12 8 53.3 

2024 21.01.08 Машинист на открытых 

горных работах 
25 21 16 9 56.2 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
25 18 17 4 23.5 

43.01.09 Повар, кондитер 25 18 12 10 83.3 

 

Временная занятость предполагает трудоустройство обучающихся техникума на 

период учебной, производственной практики, в свободное от учѐбы время, на неполный 

рабочий день, а так же на период летних каникул.  

Так обучающиеся третьего курса по профессии «Машинист на открытых горных 

работах» в рамках прохождения производственной практики по профессиональному 

модулю Обслуживание и эксплуатация бульдозера имея на руках свидетельство 

тракториста-машиниста категории С были приняты на полный рабочий день в ООО 

Артель старателей Хакасия помощниками машиниста бульдозера. Обучающиеся третьего 

курса по профессии Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей были устроены на 

неполный рабочий день в Автономное учреждение Республики Хакасия «Бея-Лес-Сервис» 

помощником техника-механика и в ЧП СТО Науменко О.К. слесарем по ремонту кузовов 

автомобилей. Трое обучающихся по профессии «Повар, кондитер» были временно 

трудоустроены на период летних каникул в Автономное учреждение муниципального 



образования Бейский район загородный оздоровительный летний лагерь «Березка» 

поварами. 

Двое обучающихся по профессии «Повар. Кондитер» были временно 

трудоустроены на период производственной практики в Загородный отель «Гладенькая». 

Актуальность временной занятости обучающихся сегодня – очевидна, т.к. ребята 

приобретают  трудовой и профессиональный опыт, опыт работы в команде (бригаде) и  

адаптируются в трудовом коллективе. 

Дата 

проведения 

Мероприятия по организации временной 

занятости 

Количество 

обучающихся, 

получивших 

направление на 

временное 

трудоустройство 

22.04.2024 г. Трудоустройство в Автономное учреждение 

Республики Хакасия «Бея-Лес-Сервис» 

Помощник техника-механика 

2 

29.04. 2024 г. ЧП СТО Науменко О.К. 

Слесарь по ремонту кузовов автомобилей 

1 

24.06 2024 г. Автономное учреждение муниципального 

образования Бейский район загородный 

оздоровительный летний лагерь «Березка» 

3 

03.04.2024  ООО «Артель старателей Хакасия», с. Аскиз   12 

 06.06.2024 Загородный отель «Гладенькая»   2 

 

 Принимаемые меры по содействию занятости: информирование выпускников о 

вакансиях, оказание содействия выпускникам в подготовке и размещении резюме, 

индивидуальные беседы, консультации, оказание правовой помощи в организации 

занятости, выявление профессиональных планов и намерений, предоставление 

выпускникам информации о центрах обучения, переподготовки, о платформах 

дистанционного обучения. 


