
Целевое 

обучение



Целевое обучение
— обучение с последующим трудоустройством

После окончания вуза необходимо отработать от 3 до 5 лет у работодателя, 

указанного в договоре



Преимущества целевого обучения

 Обучение полностью или частично оплачено

 Гарантированное трудоустройство после обучения на 3 — 5 лет

 Можно выбрать работодателя, у которого будете работать после окончания 
обучения

 Отдельный конкурс при поступлении в рамках целевой квоты

 Меры поддержки во время обучения: 

• стипендия от будущего работодателя

• оплата дополнительных образовательных услуг

• предоставление или оплата жилья на период учёбы

Меры поддержки индивидуальны и будут указаны в договоре с 

работодателем



Целевое обучение по квоте

Абитуриент участвует в отдельном конкурсе на бюджетные места в рамках 

целевой квоты. Договор о целевом обучении заключается сразу после 

зачисления. Обучение полностью оплачивает государство

Целевое обучение вне квоты

Абитуриент поступает на бюджет или платное обучение по общему конкурсу. 

Договор о целевом обучении можно заключить на Госуслугах сразу после 

зачисления. Обучение на бюджете оплачивает государство, на платном 

оплачивает заказчик — частично или полностью. Заказчик также может 

оказывать дополнительные меры поддержки

Преимущества целевого обучения



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»

Статья 56. Целевое обучение

1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся 

по соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор 

о целевом обучении с федеральным государственным органом, органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного 

самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (далее - заказчик целевого обучения)



Существенные условия договора о целевом обучении:

1) обязательства заказчика целевого обучения:

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер 

поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату 

профессионального обучения и дополнительного образования за 

рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с 

договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) 

оплату жилого помещения в период целевого обучения, и (или) других мер

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении, в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, 

установленного договором о целевом обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной 

квалификацией



Существенные условия договора о целевом обучении:

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении:

а) по освоению основной образовательной программы, указанной в 

договоре о целевом обучении (с возможностью изменения 

образовательной программы и (или) формы обучения по согласованию с 
заказчиком целевого обучения)

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном 

договором о целевом обучении, в течение не менее трех лет и не более 

пяти лет в соответствии с полученной квалификацией с учетом 
трудоустройства в срок, установленный таким договором



размещает на 

Единой цифровой 

платформе в сфере 

занятости и трудовых 

отношений "Работа в 
России" предложения 

о заключении 

договора или 

договоров о целевом 

обучении

может подать заявку 

при приеме на 

обучение или 
непосредственно во 

время обучения по 

образовательной 

программе среднего 

профессионального 

или высшего 

образования

Заказчик Гражданин



Неисполнение обязательств сторонами договора 

выплачивает гражданину 
компенсацию в размере 
трехкратной среднемесячной 
начисленной заработной платы в 
субъекте РФ, на территории 
которого он должен был быть 
трудоустроен в соответствии с 
договором о целевом обучении, на 
дату отчисления его из организации, 
осуществляющей образовательную 
деятельность, в связи с получением 
образования (завершением 
обучения)

обязан возместить заказчику 
целевого обучения расходы, 
связанные с предоставлением 
мер поддержки

В случае непредоставления
гражданину мер поддержки, 
предусмотренных договором о 
целевом обучении, гражданин 
вправе досрочно расторгнуть 
договор о целевом обучении

Заказчик Гражданин



Требования, предъявляемые к гражданам

Заказчики устанавливают прямо предусмотренные нормами 

законодательства Российской Федерации требования, предъявляемые к 
гражданам, из числа следующих:

• требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности

• требования об отсутствии медицинских противопоказаний

• требования, установленные нормативными правовыми актами, 

определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, 

стороной которого является орган и который включает в себя обязательство 

гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению 

государственной службы или муниципальной службы после завершения 
обучения



В договоре указываются следующие характеристики, 

условия и требования:

- уровень образования (среднее профессиональное или высшее образование)

- код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и наименование научной 

специальности

- наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин должен 

освоить образовательную программу

- форма обучения, по которой гражданин должен освоить образовательную программу (указывается по 

решению заказчика)

- направленность (профиль) образовательной программы, которую должен освоить гражданин, в рамках 

профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности (указывается по решению 

заказчика)

- образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на базе основного 

общего или среднего общего образования (указывается по решению заказчика)

- необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, за исключением программ аспирантуры (указывается по решению заказчика)

1 характеристики обучения



В договоре указываются следующие характеристики, 

условия и требования:

- наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность. В случае невозможности указания наименования конкретной организации (конкретного 

индивидуального предпринимателя) указывается профиль деятельности организации (индивидуального 

предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность. В случае невозможности указания 

наименования конкретной организации (конкретного индивидуального предпринимателя) и профиля 

деятельности организации (индивидуального предпринимателя) указывается трудовая функция (функции), 

которая определяется посредством указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов 

работы (по решению заказчика)

- территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности - фактический адрес, по 

которому будет осуществляться трудовая деятельность, или наименование объекта (объектов) 

административно-территориального деления в пределах субъекта РФ (муниципального образования), или 

наименование субъекта (субъектов) РФ

- организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность (указывается по решению заказчика)

2 сведения о месте осуществления трудовой деятельности



В договоре указываются следующие характеристики, 

условия и требования:

3 срок трудовой деятельности

4
условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности 

(указываются по решению заказчика)

5 срок трудоустройства

6

иные условия осуществления трудовой деятельности (в том числе осуществление 

трудовой деятельности по совместительству, дистанционно, вахтовым методом) 

(указываются по решению заказчика)

7 условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности



В договоре указываются следующие характеристики, 

условия и требования:

8

сведения о мерах поддержки в период обучения и период трудовой деятельности 

гражданина (в случае приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

по программам бакалавриата и программам специалитета меры 

материального стимулирования в период обучения устанавливаются в объеме не 

ниже размера государственной академической стипендии, назначаемой в 

порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации")

9

условия: 

- о прохождении гражданином практики у заказчика или работодателя 

(за исключением случая, если прохождение практики у заказчика или 

работодателя невозможно, в том числе в связи с отсутствием необходимых 

технических средств, помещений)

- о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя по дисциплинам, модулям (указывается по решению заказчика)

- о сопровождении гражданина наставником



В договоре указываются следующие характеристики, 

условия и требования:

10

требования к успеваемости и возможность сокращения заказчиком мер 

поддержки при невыполнении гражданином этих требований (указываются по 

решению заказчика)

11 права и обязанности сторон договора о целевом обучении



• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"

• Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования"

• https://www.gosuslugi.ru/help/faq/university/101766

https://www.gosuslugi.ru/help/faq/university/101766

