
Договор,
о практической подготовке обучающихся

Филиала Государственного бюлжетного профессионального образовательного
учрежления Республики Хакасия

«Черногорский горно-строительный техиикум»
©. Бея «2!» 99 2023.

Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Республики Хакасия «Черногорский горпо-строительный техникум», именуемый в

дальнейшем "Организация", в лице директора  Головизиной Матальи Пиколаевны,

пойствующего ва основании доверенности № 1 от 09.11.2022 1., © одной стороны, и АУ

ДОЛ «Березка», именуемое в дальнейшем "Профильная организация", в лице директора
Жицкой Людмилы Сергеевны, действующего на основапии Устава, с другой стороны,

именуемые по отдельтости "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий

Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки

обучшошихся (лалее - практическая подготовка) по профессии среднего
профосспонального образования 43.01.09 «Повар, кондитер», обучение 3 гола 10 мосяшев,

в сроки, установленные трафиком учебного процесса.
1.2. Образовательная программа (программы), компопситы образовательной

программы, при реализапии которых организуется практическая подготовка, количество

обучающихся, осваивающих соответствующие компопенты образовательной программы,

сроки оргашизации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются

‘псотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1)

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами

в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной
программы), осуществляется в помещениях Профильной организации. перечень которых

согласуется Сторонами и является неотьемнемой частью пастоящего Договора:

(приложение № 2

2. Права и обязанности Сторон.

2.1. Организация обязана:
24.1 не поздиее, чем за 10 рабочих дней до пачала практической подготонки по

кажаому компоненту образовательной программы предетавить в Профильную

организацию  поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

241.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации. который:

- обеспечиваег организацию образовательной леятельноети в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы:

- оргацизует участие обучающихся в выполнении опрелеленных видов работ,

связанных с будущей профоссиональной деятельностью;
- оказывает методическую помошь обучающимся при выполиснии определенных

зидов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несеф ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за ревлизацию компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации.
соблюдение ими правил противопожарной безопаспости, правил охраны труда, тсхники
безопаспости и санитарно-зиидемиологических правил и гигиенических нормативов;



Договор,
о практической подготовке обучающихся:

Филиала Государственного бюджегного профессионального образовательного
утрежнения Республики Хакасия

«Черноторский горно-строительный техинкум»
. Бея «91» 22 264.

Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техшикум», имсцусмый в

дальнейшем "Организация", в лице директора  Гоповизиной Патальи Никопаевны,

действующего на основании доверенности № 1 от 09.11.2022 г., с одной стороны, и

Бейская СТОА, именуемая в дальнейшем "Профильная организация“, в лице

индивидуального предпринимателя Науменко Олега Капитоновича, действующего на

осиовании Устава, с другой стороны, имепусмые по отдельности "Сторона", а вместе -

"Стороны заключили настоящий — Договор © нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки

обучающихся (далее < практическая подготовка) по профессии среднего
профессионального образования 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей», обучение 2. года 10 месяцев, в сроки, установленные графиком учебного

процесса.
12. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при рсализации которых организуется практическая подготовка, количество

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются
пеотьемлемой частью настояшего Договора (приложением 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласоваиных Сторонами
в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной
программы), осуществляется в помещениях Профильной оргацизации, перечень которых

согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

(приложение № 2)

2. Права и обязаниости Сторон

2.1. Организация обязана:
21.1 не ноздисе, чем за 10 рабочих дей до начала практической подготовки по

каждому комионенту образовательной программы представить в Профильную

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
компонешты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонситов образовательной программы;
- организуег участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компопентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопаепости и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;



Договор,
о практической подготовке обучающихся

Филиала Государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения Республики Хакасия

«Черногорский горно-строительный техникум»
©. Бея «>» 2023 г.

Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учрежясния
Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техникум», именуемый в

пальнейшем "Оргапизация", в лине директора  Головизипой Натальи Николаевны,

пствующего на осповании доверенности № 1 ог 09.11.2022 г.. с одной стороны, и 000
«Бея-Лес-Сервис», именуемая в дальнейшем "Профильная организация", в лиде директора
Трошкого Д.Н., действующего па основании Устава, с другой стороны, именуемые по

отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны". заключили настоящий Договор о

нижеследующем.
1.Предмет Договора
11. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки

обучшющихся (далее - практическая подготовка) по профессии среднего
профсссионального образования 23.01.17. «Мастер но ремонту и обслужитанию

автомобилей». обучение | год 10 месяцев, в сроки, установленные графиком учебного

процесса.
12. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количеетио

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются
неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1).

13. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторопами

в приложении № 1 к настоящему Договору (далсе - компопенты образоволельной
программы), осуществляется в помещениях Профильной оргапизации, перечень которых

согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора

(приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторои

2.1, Организация обязана:
21 не поздисе, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому комионеиту образовательной программы представить в Профильную

организацию  поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

21.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
_ обеспечиваст организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,

спязаиных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помошь обучающимся при выподиснии определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несег ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме

практической подготонки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации.
соблюдение ими правил прозивопожарной безопасности, правил охраны труда. техпики

безопасности и санитарио-эпилемиологических правил и гигиенических нормативов:



СОГЛАШЕНИЕ ^^ 277 3 99 АЗ
о сотрудничестве в целях устойчивого развития и 5С-транеформации

Республики Хакасия между Правительством Республики Хакасия
и Публичным акционерным обществом «Сбербанк России»

г. Санкт-Петербург «_» 2023 г.

Правительство Республики Хакасия, именуемое в дальнейшем
«Правительство», в лице Постоянного прелставителя Республики Хакасия —

Заместителя Главы Республики Хакасия - Председателя Правительства
Республики Хакасия Исмагиловой Юлии Вячеславовны, действующей на
основании доверенности от 09.06.2023 » ТК-М-1831,
с одной стороны и

Публичное акционерное общество «Сбербанк России», именуемое
в дальнейшем «ПАО Сбербанк», в лище Старшего вице-президента по ЕзС
Завьяловой Татьяны Владимировны, действующей на основании Устава ПАО,
«Сбербанк России», Положения о филиале Публичного акционерного общества
«Сбербанк России», доверенности ог 21 сентября 2022 г. № 1261-Д, с другой
стороны, совместно именуемые «Стороны». заключили настоящее соглашение о
сотрудничестве (далее — Соглашение) о нижеследующем:

1. — Предмет Соглашения

1.1. Предметом Соглашения является намерение Сторон развивать
сотрудничество в сфере ЕЗОС (Епутоптепёй, Зосё| ап@ Согрогие Сочеглавсе),
направленное н

разработку и реализацию совместных проектов по улучшению качества и
охраны окружающей среды и природопользования;

снижение экологических рисков и выбросов загрязняющих веществ, включая
участие в федеральном проекте «Чистый воздух»;

применение передового опыта и технологий для снижения негативного
воздействия на окружающую среду, включая участие в федеральных программах«Управление отходами производства и потребления» и «Сохранение лесов»;

увеличение доли отходов, направленных ка утилизацию;
разработку и внедрение лучших региональных ЕЗС-практик, формирование

Е$С-профиля и ЕЗС-стратсгии региона;
улучшение системы подготовки и повышение квалификации персонала в

области ЕЗ@ и устойчивого развития совместно с заинтерссованными
предприятиями;

обмен лучшими практиками по образовательным и отраслевым программам вобласти Е36 и устойчивого развития;
поддержку локального предпринимательства;
участие в совместных социальных проектах.

2. Общие положения Соглашения

2.1. Взаимодействие Сторон в рамках Соглашения осуществляется в строгом
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том
числе о защите конкуренции, Соглашение не направлено па ограничение



СОГЛАШЕНИЕ
о взаимолействии и сотрудничестве

ки» 27 2023,
Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Республики Хакасия «Черногорский горно-стронтельный техникум». ва пе
Николас1иректора Головизиной Наталы иы, действующей иа основании Доверенности

№1 ог 09.11.2022. именуемое в дальнейшем Филиал ГБИОУ РХ «Черногорский горно-
строительный техникум», © одной стороны, и Гос: арствениое бюлжетиое учпежиение

спублики Хакасия «Изитр пенхолого-недагогическо медицинской и социальной
нолиицих ‘Чниосно в лице пироктора Бали Анны Викторовиы. действуюищей на
семолации Устава. именуемое в дальнейнем ГБУ РХ «Центр «Радость». с другой стороны
‹овместо именуемые «Стороны». заключили пастоящее Соглашение о пижеслелующем

ие. Предмет сог я

Предметом настоящего Созашишения является взаимодействие Филиала ГБИОУ РХ

рвогорский горио-етровтельный зехинкум» © ГБУ РХ «Центр «Ра ость» © пелью
обеснечения прав обучающихся © страниченными возможностями здоровья п
ипвачллиюстью ма получение ирофосенонального образования н профосспонального

2. Права и обузанности сторо

У РХ «Цаир «Радость»:
псушествление комплекеного исихолого-педагогического и дицииского

обелелования обучающихся Филнала ГБИОУ РХ «Чериогорекий горно-сгроительный
зсхиикум» В иелих свосьременного выявления особенностей в физическом и (или)
психическом развитии и (или) отклонений в поведении по направлению Филиал ГБИОУ
2Х «Черногорский горио-строительный техникум» и вых ача рекомендаций по созданию
специальных 06] чповательных условий для обучакинихся © ограниченными
вулюожиостями здоровья п пизалилностью в Филиале ГБИОУ РХ «Черногорский горно-
строитольтый лехникуми, в условиях ЦИМИК:

включение в состав комиссии сотрудников Филиала ГБПОУ РХ «Черногарекий
горио-строичельный техникум» при проведении обследований обучиощихся но

определания необхо: мых специальных образовательных условий при получении ими
онального образования и профессионального обучения:

- оказание коисультативиой помоши роди ям. законным представителям
вощихся. педагогическим работиикам Фидиада ГБПОУ РХ «Черногорский горио-

строительный техникум» во вопросам воспитания, обучения и коррекции парушений в

разлитии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями
в поведении

- участе вом роприячиях различного уровия. проводимых ГБИОУ РХ

троительный техникум» по повышению — профо
пагогических работликов

сснональногоЧерпогорекий горно-
Уровня 1 › вопросам воспитания, обучения и коррекция
парушений » развитии обучающихся © ограниченными возмояностями ‚доровья и (или)
огхлоиениями в поведении



ДОГОВОР
на безвозмездное выполнение работ (оказание услуг)

Бы «9» 07 2022 т.

Филиал Государственного бюлжетного профессиопального образовательного учреждения Республики
Хакасия « Черпогорский горно-строительный техникум», в лице директора филиала Головизиной
Натальи Николасвны ‚ действующей на основании Доверенности № 1 от 09.11.2022. , именуемый в

дальнейшем Заказчик ‚ с одной стороны и Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Республики Хакасия « Профессиональное училище № 18», именуемое в

дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Чебодаева Игоря Олеговича, действующего на
‘основании Устава, в дальнейшем «Исполнитель», действующий на основании законодательства
Российской Федерации, с другой стороны, а вместе имспусмые «Стороны», заключили настоящий
логовор о нижеследующем:

1.Предмет договора

1.1, Исполнитель обязуется в интерссах Заказчика на безвозмездной и добровольной оспове выполнить
следующей работы (оказать услугн): предоставление транспортных услуг ЗИЛ 45022, категория «С»,
19990 года выпуска, № двигателя 130 471728, шасси № 2943829 кузов № отсутствует,
Государственный регистрационный знак К527УУ 19, цвет синий, паспорт транспортного средства 19

КС 950140,

1.2. Горюче-смазочные материалы предоставляются Заказчиком.
1.3.Срок действия настоящего договора устанавливается с «___» 20_ года по

«_» 20 _ года.
‚ Вели ни одиа из сторон не заявит о своем желании расторгнуть настоящий договор за 30 дней до

окончания срока его действия, договор считается пролонгированным ежегодно па один год на тех же
условиях.

2.Обязапиости сторон

2.1. Исполнитель обязан:

Выполнить работу (оказать услуги), указанных в пункте 1.1. настоящего договора, лично, без

. привлечения третьих лиц;
исполнять поручение в срок с момента заключения настоящего Договора «_» 20_г.ипо

«о _20_г. включительно;

2.2. Заказчик обязуется:

Принять на себя ответственность за сохранность и техническое состояние транспорта в п. 1.1.

. вустановленные договором сроки вернуть транспортное средство в изначальном состоянии

3.Ответственноеть сторон
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Стороны обеспечивают конфидспциальность персональных данных, полученных в рамках
сетевого взаимодействия, при этом персональные данные могут быть использованы лишь в

пелях, для которых они сообщены. За нарушение данного обязательства стороны несут
ответственность в соответствий с законодательством Российской Федерации.



Договор
о практической подготовке обучающихся

филиала Госужарстьсняито бюджетиото профосононалеото
образовательного

учрожкения Республики Хакасия
«Черногорский торно-строительный техникум»

Бея
«ы» 2 203 г.

филиал Государственного бюджетного профеоспональног образовательного учрожщения

Республики Хакасия «Черногорский горцо-строительный техникум», именусмый в

Зельнойшем "Организация", в лише директога Головизиной Натальи Николаевны,

пайсвуюшего на основании доворемпости № 1 от 09.11.2022 г., с одвой стороны, в 009

«рся-Лес-Сервис», именуемая в дальнейшем "Профильная организация", в лице директора

Троикого Д.Н. действующего ва осповании Устава, с другой стороны, именуемые по

отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор ©

нижеследующем.
| Предмет Договора
11, Предметом настоящего Договора. является оргапизация практической нозготовки

обучающихся (лалее - практическая подготовка) по профессий средиео

профессионального образования 35.01.13. «Тракторист-маниинист сетьококояяйотнонното

производства», обучение 2 года 10 месяще», в сроки, установленные трафиком учебного

процесса.
12. Образовательная программа, (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуе© практическая подготовка, количество

обучающихся, осваивающих соответствующие комионенты ‘образовательной программы

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются

о омлемой частью настоящего Договора (приложение в
И реализация компопентов образовазельной програми согласонанпых Сторонами

в приложении № 1 к настоящему Договору (пасе - компоненты образонательной

программы), осущесувляется в помещениях 'Профильной организации, перечень которых

насустся Сторонами и является нот ъемлемой частью настоящего Договора

(приложение № 2).

2. Права п обизанноети Сторои

2.1. Ортавизания обязана:

УЧИ не поздиее, чем за 10 рабочих дией ло памела практической подготовки по

каждому комповеиту образовательной программы представить в Профильную

организацию  поименные спиоки обучающихся, осваивающих  соотоествуюние

ОРовенты образовательной программы посрелотом ирактической подготовки

о назначить руководителя по практической подготоние 9% Организации, который

_ обеспемявает организашию образовательной ляет в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы

о" оргашизует участие обучающихся в выпотнетии определенных видов работ,

связаных с будущей профессиональной деятельность:

и ошзывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей ‚профсеснопальной деятельностью:

Рекс? ответственность совместно © ответственным работником Профильной

организаций за роализашию компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки» за. жизнь и злоровые обучающихся и работииков Оргапизалии.

отолюдение ими правил противопожарной безонасност» правил охраны труда. техники

Созопасности и санитарно-эпидемиологических правил тигненических нормативов;



Договор.
о практяческой подготовке обучающихся

Филиала Государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения Республики Хакасия

«Черпогорский горио-строительный техникум»
с. Бея о таит.
Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Республики Хакасия «Черногорский торпо-строительный техникум», именуемый в
дальнейшем "Организация", в лице директора  Головизиной Натальи Николаевны,
действующего на основании доверенности № 1 от 09.11.2022 г., с одной стороны, и
Общество < ограниченной ответственностью «Теплоресурс» с. Бея, именуемое в
дальнейшем "Профильная организация“, в лице директора Мелихова Александра
Ивановича, действующего на осповапии Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Догонор о
нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки

обучающихся (далее - практическая подготовка) по профессии среднего
профессионального образования 21.01.08 «Машинист на открытых горных работах»,
обучение 2 года 10 месяцев, в сроки, установленные графиком учебного процесса.

1.2. Образовательшая программа (программы), компоненты образовательной
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются
неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами
в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной
программы). осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых
согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора.
(приложение № 2).

2. Права и обязанноети Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки но

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную
организацию  поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

21.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, которы
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связапных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных © будущей профессиональной деятельностью:

- песет ответственность совместно © ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонептов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических пормагивов



Договор о сотрудничестве в рамках реализации
практической подготовки обучающихся

г. Черногорск 2 20] г.

Филивл Государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техникум»
(сокращенное наименование - ГБПОУ РХ ЧГСТ), в лице и.о. директора Головизипой
Натальи Николаевны, действующего на основании доверенности от 21.05.2020.,
именуемый в дальнейшем "Организация" с одной стороны, и

Индивидуальный  предириниматель глава крестьянского фермерского
хозяйства Баузер Виктор Феликсович, паспорт гражданина Российской Федерации:
серия 0400 № 399142. выдан 11.08.2011 г. ОВД г. Ужура Красноярского края, в лице
Баузера Виктора Феликсовича, действующего на основании свидетельства серия 19
№000859064 от 11 августа 201 1г., именуемый в дальнейшем "Профильная организация", с
другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
11. Предметом настоящего Договора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы). компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки:

Образовательная программа (программы) | Профессия 35.0113  «Гракторист-
машинист сельскохозяйственного
производства»

Компоненты образовательной программы, | Комплектовать `машинно-тракторные
при реализации которых организуется | агрегаты для проведения агротехнических
практическая подготовка работ в сельском хозяйстве. Выполнять

работы по возделыванию и уборке
сельскохозяйственных — кульур в

растениеводстве. Выполнять
' агротехнические и агрохимические работы

машинно-тракторными агрегатами на базе
тракторов основных марок. Выполнять
механизированные работы в сельском

хозяйстве.
Количество обучающихся, осваивающих В рамках контрольных цифр приема на
соответствующие компоненты | соответствующий календарный год|образовательной программы |
Сроки организации практической | В соответствиис учебным планом
подготовки,

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных
Сторонами в пункте 1.2. настоящего Договора (далее - компоненты образовательной
программы). осуществляется на земельном участке: категория земли — земли
сельскохозяйственного назначения, кадастровый номер 19:06:040704:1. лощадь
2031649.11+/-342.09, вид___ разрешенного _ использования _- для учебных
сельскохозяйственных пелей и для иных видов  сельскохозяйствениого
использования принадлежащем Организации на праве постоянного (бессрочного)
пользования, Реализация компонентов образовательной программы проводиться с

привлечением автомобильной/самоходной техники «Профильной организации».



Договор
о практической подготовке обучающихся

Филиала Государственного бюджетного профессиопального образовательного
учреждения Республики Хакасия

«Черногорский горпо-стронтельный техникум».
Бея «6!» 29 2044г.

Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техникум». именуемый в
дальнейшем "Организация", в лице директора  Головизнной Натальи Николаевны,
лействующего на основании доверенности № 1 от 09.11.2022 т. с одной стороны, и ООО
«Ресторан Меридиан». именуемое в дальнейшем "Профильная организация", в лице
Генерального директора Гогунской Анны Борисовны, действующее на основании
Договор о передаче полномочий исполнительного органа Управляющей организации от
21.07.2003, с другой стороны. именуемые по отдельности "Сторона", а вместе -
"Стороны", — заключили — настоящий — Догоюр о — нижеследующем

1. Предмет Договора.
1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки

обучающихся (далее - практическая подготовка) по профессии среднего
профессионального образования 43.01.09 «Повар, кондитер», обучение 3 года 10 месяцев,

в сроки, установленные трафиком учебного процесса.
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся. осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются
неотьемиемой частью настоящего Договора (приложением 1)

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами
в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной
программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых
согласуется Сторонами и является исотьемлемой частью настоящего Договора
(приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.11 не позднее, чем за 10 рабочих дисй до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации. который
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы:

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью:

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;


