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ПРОЕКТ
«СТУДЕНЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ»
Форум органов студенческого самоуправления
Студенческая среда представляет собой огромный потенциал творческой интеллектуальной энергии, где наиболее четко просматривается креативность, энергичность, социальная активность молодых людей.
Студенческие годы являются также периодом активной социализации личности юношей и девушек, выбирающих свой профессиональный путь.
Студенческое самоуправление – это не самоцель, а лучшее средство осуществления задач по подготовке молодых специалистов с функциональным образованием, которое отвечает современным требованиям ситуации на рынке труда, где востребованными, безусловно, окажутся специалисты с определенным набором личностных качеств, таких как: компетентность, инициативность, коммуникабельность, толерантность, креативность, адаптивность, доброжелательность, работоспособность. 
Эффективное студенческое самоуправление в образовательном учреждении – гарант защиты интересов студентов, высокого уровня подготовки будущих специалистов и реализации качественной молодёжной политики. 
Для развития института студенческого самоуправления наша команда запускает проект «Студенческие инициативы». Проект направлен на внедрение новой модели организации студенческого самоуправления – создание координационного студенческого совета РХ. Мы считаем, что, изменив подход к студенческому самоуправлению, можно создать самоуправляемую систему в рамках СПО РХ, которая в свою очередь позволит добиться новых стандартов и результатов образования, студенческой науки, студенческого спорта, а также в реализации студенческих социальных и бизнес идей.
Студенческое самоуправление может быть эффективным инструментом модернизации. Но для этого оно должно перестать быть формальным и стать конструктивным. Мы стараемся заложить в наш проект механизм работы, который поможет справиться с этой задачей.
Создание координационного студенческого совета РХ будет способствовать поиску оптимальных межведомственных механизмов и путей решения проблем студентов, для студентов и силами самих студентов, позволит развивать их инициативу не только в рамках образовательных учреждений, но и за их пределами, повысит роль и значимость консолидированного студенческого мнения, студенческих инициатив.
В результате реализации проекта «Студенческие инициативы» будет создана и отработана технология студенческого самоуправления. Положительные практики будут транслироваться на остальные техникумы РХ.


	Наименование проекта
	Студенческое самоуправление

	Цель
	Создание координационного студенческого совета на принципах равного представительства от образовательных учреждений СПО РХ не менее чем 80% к июню 2021 года.

	Задачи
	· - развитие системы и создание эффективной деятельности (модели) органов студенческого самоуправления; 
· - создание группы в социальной сети VK «Студенческое самоуправление РХ» для развития и поддержки органов студенческого самоуправления, информирование студенчества о разнообразных аспектах студенческой жизни и государственной молодежной политики;
· - поддержка участия студентов в реализации программ и проектов;
· - повышение общественной активности студентов и их участия во всех сферах жизнедеятельности образовательного учреждения;


	Нормативно-правовые ориентиры модуля
	Стратегия	развития	воспитания	в Российской Федерации на период до 2025 года;
Государственная программа Российской Федерации «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 гг.»;
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;
Письмо МО РФ от 2 октября 2002 г. N 15-52-468/15-01- 21 «О развитии студенческого самоуправления в РФ»;
Национальный проект «Образование»;
Национальный проект «Культура»;
Письмо Минобрнауки России от 14.02.2014 N ВК-262/09 "О методических рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных организациях";
Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г.№ 1054-р).

	Основные участники, партнёры
	Студенты СПО РХ, общественные молодежные объединения РХ и СПО, представители власти, социальные партнеры 

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	· внедрение новых эффективных специальных программ, методик и технологий работы по студенческому самоуправлению;
· значительное повышение уровня вовлеченности студентов в волонтерскую и социальную практику;
· увеличение количества студентов, принимающих участие в различных конкурсах;
· увеличение количества и качества работы органов студенческого самоуправления, их руководителей и актива, участвующих в реализации программ и проектов через создание группы в социальной сети VK «Студенческое самоуправление РХ»; 
· повышение значимости студенческого самоуправления

	Система организации контроля
	Действует координационный студенческий совет учреждений СПО РХ


Проект ориентирован на формирование общих компетенций в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), в том числе ФГОС СПО по ТОП 50, а именно:
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

КОМАНДА ПРОЕКТА





РЕЕСТР РИСКОВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ
	№ п\п
	Наименование риска
	Действия по предупреждению риска

	1.
	Отсутствие готовности студентов рассматривать 
самоуправление как серьёзное, важное дело
	Пропаганда результатов, возможностей, перспектив

	2.
	Увеличение объёмов работы, возлагающейся на членов студенческого самоуправления
	Составление матрицы распределения ответственности

	3.
	Недостаточная  активность  и  инициатива  самих обучающихся,  непонимание  смысла  и  значимости социальной  практики,  слабые  навыки самоуправленческой  и  организаторской деятельности.
	Разъяснительная работа  (убеждение  их  в  значимости 
студенческого  самоуправления  и  общественной  деятельности, 
смены целей)

	4.
	Негативное  восприятие  родителями  общественной 
деятельности  детей  (стереотип  ненужности, обременительной обязанности)
	Разъяснительная  работа  (убеждение  их  в  необходимости 
участия детей в общественной деятельности, смены целей)

	5.
	Учебная занятость обучающихся.
	Индивидуальная работа с каждым обучающимся

	6.
	Несформированность гражданской  позиции некоторых  обучающихся,  нежелание  принимать участие в общественной жизни техникума
	Индивидуальная работа с каждым обучающимся

	7.
	Недостаточная  мотивация  учащихся  в  личностном 
самосовершенствовании
	Индивидуальная   работа   с  каждым  обучающимся,  создание 
ситуации успеха



РЕЕСТР ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН
	№ п\п
	Орган или организация
	Ожидание от реализации проекта

	1
	Министерство образования и науки РХ
	Активное участие студенческого сообщества в реализации социально-значимых мероприятий и проектов региона и страны

	2
	Координационный студенческий совет РХ
	Поиск оптимальных межведомственных механизмов и путей решения проблем студентов, для студентов и силами самих студентов, позволит развивать их инициативу не только в рамках образовательных учреждений, но и за их пределами, повысит роль и значимость консолидированного студенческого мнения, студенческих инициатив

	3
	Работодатели
	Конкурентоспособные специалисты,
обладающие социальной и профессиональной мобильностью

	4
	Родительское сообщество
	Готовность к преодолению жизненных
трудностей, поддержание социального статуса

	5
	Студенты
	Личностное и профессиональное развитие, социализация и самореализация

	6
	Учреждения СПО РХ
	Обмен опытом по развитию студенческого самоуправления

	7
	Подразделения по делам несовершеннолетних
	Снижение показателя негативных проявлений в молодежной среде



СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	№ п/п
	Наименование
	Сроки реализации
	Ответственные

	I ЭТАП - ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

	1.
	Формирование  общественного  мнения  о  значимости  и  необходимости  студенческого  самоуправления  путем 
конкретизации  функций и  содержания  деятельности  всех  органов 
студенческого самоуправления
	Сентябрь 
	Зам.директора по ВР СПО

	2.
	Изучение  общественного  мнения  о  возможной  модели студенческого  самоуправления, путях  её  разработки и совершенствования
	Сентябрь 
	Зам.директора по ВР СПО

	3. 
	Информационное освещение о проведении форума
	Сентябрь - Октябрь
	Зам.директора по ВР СПО

	II ЭТАП – ОСНОВНОЙ

	4.
	Создание группы в социальной сети VK «Студенческое самоуправление РХ» для развития и поддержки органов студенческого самоуправления,  информирование студенчества о разнообразных аспектах студенческой жизни и государственной молодежной политики 
	Октябрь
	Зам.директора по ВР ЧМТТ

	5.
	Проведение форума студенческих инициатив. В программе форума -  участники примут участие в тренингах, мастер-классах. презентация успешных практик организации работы органов студенческого самоуправления, участие в форсайт-сессиях, а также встреча с представителями власти, бизнеса.
	В течение ноября
	Зам.директора по ВР ЧМТТ
Зам.директора по ВР СПО


	6.
	Участие  органов  студенческого  самоуправления СПО РХ  в   художественно-эстетических,  спортивно-оздоровительных,  трудовых,  гражданско-патриотических, волонтерских и других мероприятиях
	Декабрь - Апрель
	Зам.директора по ВР Лидеры студенческого самоуправления СПО

	III ЭТАП – ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ

	7.
	Конкурс на лучшую группу студенческого самоуправления
	Апрель
	Зам.директора по ВР Лидеры студенческого самоуправления СПО

	8.
	Публикация результатов проекта

	Постоянно
	Зам.директора по ВР Лидеры студенческого самоуправления СПО

	9.
	Разработка методических рекомендаций и сборников.
	Май
	Зам.директора по ВР Лидеры студенческого самоуправления СПО

	10.
	Выработка  стратегии  и  тактики  дальнейшего  функционирования 
студенческого самоуправления в РХ
	Май
	Зам.директора по ВР Лидеры студенческого самоуправления СПО




ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
· создание координационного студенческого совета на принципах равного представительства от образовательных учреждений СПО РХ;
· создание группы в социальной сети VK «Студенческое самоуправление РХ» для развития и поддержки органов студенческого самоуправления, информирование студенчества о разнообразных аспектах студенческой жизни и государственной молодежной политики;
· внедрение новых эффективных специальных программ, методик и технологий работы по студенческому самоуправлению;
· значительное повышение уровня вовлеченности студентов в волонтерскую и социальную практику;
· увеличение количества студентов, принимающих участие в различных конкурсах;
· увеличение количества и качества работы органов студенческого самоуправления, их руководителей и актива, участвующих в реализации программ и проектов; 
· повышение значимости студенческого самоуправления.


ПРОЕКТ СМЕТЫ РАСХОДОВ
	№ п/п
	Направление расходов
	Источники финансирования

	
	
	Собственные средства
	Средства СПО РХ
	Иные средства

	1.
	Изготовление баннера
	2700
	
	5000

	2.
	Оплата услуг (лекций, занятий, мастер-классов) привлеченным специалистам разного профиля
	
	
	25000

	3.
	Представительские расходы (кофе-пауза)
	3000
	
	15000

	4.
	Призовой фонд (грамоты, дипломы, благодарственные письма, сертификаты подарочные)
	
	1000
	5000

	5.
	Канцелярские товары
	10000
	
	

	6.
	Отпечатка и сшивка методического пособия по результатам работы в типографии
	
	
	15000

	7.
	Разработка и печать фирменной атрибутики для лидеров студенческого самоуправления (сувенирный комплект: ручка, блокнот, футболка)
	5000
	2500 (на одного представителя)
	

	8.
	Услуги бухгалтера (банковское обслуживание)
	4000
	
	

	9.
	Непредвиденные расходы
	3000
	500
	

	10
	ИТОГО
	27700
	4000
	65000
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